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1. Уводне напомене 
 
Као и претходних година, активности Сектора су биле усмерене на откривање и 
сузбијање кривичних дела из области корупције и других облика коруптивног 
понашања, полицијских службеника и других запослених у Министарству унутрашњих 
послова (у даљем тексту: Министарство), али и других кривичних дела извршених на 
раду или у вези са радом. Такође, континуирано је вршена контрола рада полицијских 
службеника и других запослених у Министарству, а нарочито у погледу поштовања и 
заштите људских и мањинских права и слобода при извршавању службених задатака и 
примени полицијских овлашћења.  
 
Интензивно су предузимане и превентивне активности спровођењем института за 
превенцију корупције. Формиране су радне групе за анализу ризика од корупције, док су 
истовремено у оквиру већ формираних радних група настављене активности. Ажурно је 
вођена евиденција и вршена контрола пријаве и промене имовног стања руководилаца у 
Министарству. Такође, у сврху јачања професионалног интегритета запослених и 
превентивног деловања, константно је спровођен тест интегритета. 
 
У току 2022. године, министар унутрашњих послова је донео Обавезну инструкцију о 
криминалистичко-оперативном раду Сектора унутрашње контроле, која има за циљ 
унапређење ефикасности, економичности и ефективности рада полицијских службеника 
Сектора унутрашње контроле (у даљем тексту: Сектор). 
 
Такође, израђена је збирка којом су обједињена четири подзаконска акта, донета у 
складу са Законом о полицији, а које у свом поступању примењује Сектор: Правилник о 
начину вршења унутрашње контроле, Правилник о начину спровођења теста 
интегритета, Правилник о начину контроле пријаве и промене имовног стања у  
Министарству унутрашњих послова и Упутство о методологији за спровођење анализе 
ризика од корупције у Министарству унутрашњих послова. 
 
У току протекле године, реализовано је шест превентивних контрола и наложене су 
мере у циљу отклањања утврђених неправилности, а такође, дате су и саветодавне 
препоруке и констатовани примери добре праксе како би све организационе јединице 
Министарства усвајањем препорука постигле још бољи квалитет рада, обезбедиле већи 
степен правне сигурности и једнообразност у поступању. 
 
Значајне активности су биле усмерене и на повећање броја полицијских службеника 
распоређених у Сектор и њихову обуку, као и унапређење техничких и просторних 
капацитета, а све са циљем доследне примене надлежности прописаних Законом о 
полицији и реализације активности у оквиру Акционог плана за Поглавље 23 (Правосуђе 
и основна права), Акционог плана за Поглавље 24 (Правда, слобода и безбедност), 
Националног програма за усвајање правних тековина ЕУ. 
 
2. Број предмета у раду Сектора 
 
Сектор је у 2022. години примио у рад 6.797 предмета (писана обраћања, притужбе, 
службене белешке, информације и друга документа) у којима је указано на различита 
незаконита и непрофесионална понашања полицијских службеника и других запослених 
у Министарству.  
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У истом периоду окончан је рад на провери навода из 6.439 предмета. Од наведеног 
броја, Сектор је вршио непосредне провере навода из 3.707 предмета, док су 2.732 
предмета прослеђена на даљу надлежност другим организационима једницама у складу 
са одредбама Закона о полицији и Правилником о притужбеном поступку у 
Министарству унутрашњих послова. 
 
Преко отворене телефонске линије за пријаву корупције у Министарству, као и других 
незаконитости на раду или у вези са радом полицијских службеника и других запослених 
у Министарству примљено је укупно 8.707 позива грађана. У току радног времена, 
полицијски службеници Сектора су преко телефонске линије примали пријаве грађана,            
а након радног времена грађани су били у могућности да оставе аудио поруке. 
 
Полицијски службеници Сектора су у свом раду долазили и до сазнања у којима се 
указује на извршење кривичних дела која нису у надлежности Сектора (организовани 
криминал и друга кривична дела), у вези чега су сачињене оперативне информације и 
оперативни извештаји који су достављени надлежним организационим јединицама у 
Министарству.  
 
Такође, на даљу надлежност другим организационим јединицама у Министарству 
прослеђивана су и писана обраћања грађана и правних лица која су достављена Сектору, 
а која садрже наводе који нису у надлежности Сектора, док су писана обраћања са 
наводима у којима је указано на могућност постојања кривичног дела, без одлагања 
прослеђена надлежном тужилаштву ради доношења јавнотужилачке одлуке.  
 
3. Оперативни рад Сектора  
 
У 2022. години, полицијски службеници Сектора поднели су укупно 181 кривичну 
пријаву и 11 извештаја као допуне кривичних пријава против 274 лица (полицијских 
службеника и других запослених у Министарству и грађана). Од укупног броја лица, 
против којих су поднете кривичне пријаве, 64,6% су полицијски службеници и други 
запослени у Министарству. 
  
 
   Број кривичних пријава 181 
   Број извештаја као допуне кривичних пријава 11 
   Број кривичних дела 460 
   Број кривичних дела са елементима корупције 272 
   Број пријављених лица 274 
   Број полицијских службеника и других запослених у 
   Министарству 177 

   Број грађана 97 
   Број лица којима је одређена мера задржавања 91 
   Број задржаних полицијских службеника и других запослених у 
   Министарству 61 

Табела број 1 
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 двојице вођа смене (ПИ Гроцка и ПС Трговиште); 
 вође сектора ПИ, ПУ у Јагодини; 
 три руководиоца групе (за управне послове у ПС Прибој; за управне послове у ПС 
Бачка Паланка и за обуку и управљање специјалним возилима у ЈЗО). 
 
 Преглед структуре кривичних дела 
 
Кривична дела са елементима корупције 
 
Сектор је у 2022. години највише кривичних пријава поднео за коруптивна кривична дела 
(око 59%). 
 
Од укупног броја кривичних дела са елементима корупције (272), полицијски 
службеници и други запослени у Министарству су извршили 244, односно 89,7%, 
док су грађани извршили 28 кривичних дела.  
 
 

Назив кривичног дела Број коруптивних кривичних дела која су 
извршили полицијски службеници и други 

запослени у МУП 
Примање мита из члана 367. КЗ 106 

Злоупотреба службеног положаја 
из члана 359. КЗ 116 

Трговина утицајем из члана 366. КЗ 21 
Злоупотреба положаја одговорног 

лица из члана 277. КЗ 1 

УКУПНО 244 
Табела број 2 

 
Грађани су осумњичени да су извршили седам кривичних дела Давање мита из члана 
368. КЗ, 16 кривичних дела Злоупотреба службеног положаја из члана 359. КЗ и пет 
кривичних дела Трговина утицајем из члана 366. КЗ. 
 
Остала кривична дела  
 
Када су у питању остала кривична дела извршена од стране полицијских службеника и 
других запослених у Министарству, по учесталости се издвајају кривична дела Превара 
из члана 208. КЗ (15) и Удруживање ради вршења кривичних дела из члана 346. КЗ 
(11). 
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Структура осталих кривичних дела 

полицијски      
службеници и 

други запослени 
 у Министарству 

грађани 

Тешко убиство (чл. 114. КЗ)   1 
Удруживање ради вршења кривичних дела  

(чл. 346. КЗ) 11 16 

Противправно лишење слободе (чл. 132. КЗ) 1  
Отмица (чл. 134. КЗ) 1  

Злостављање и мучење (чл. 137.  КЗ) 6  
 Неовлашћена производња и стављање у промет 

опојних дрога (чл. 246. КЗ) 2  

  Неовлашћено држање опојних дрога  
(чл. 246а КЗ). 3 1 

Недозвољена производња, држање, ношење и 
промет оружја и експлозивних материја  

(чл. 348. КЗ) 
10 12 

  Неовлашћено прикупљање личних података  
(чл. 146. КЗ) 4 1 

 Кривично дело из чл. 98. Закона о тајности 
података 5 2 

Фалсификовање исправе (чл. 355. КЗ) 6 24 
Посебни случајеви фалсификовања исправе  

(чл. 356. КЗ)   1 

  Фалсификовање службене исправе (чл. 357. КЗ) 9 1 

Навођење на оверавање неистинитог садржаја  
(чл. 358. КЗ)   6 

Тешка телесна повреда (чл. 121. КЗ) 2  

Непријављивање кривичног дела и  
учиниоца (чл. 332. КЗ) 1  

Лажно пријављивање (чл. 334. КЗ)   2 
Давање лажног исказа (чл. 335. КЗ) 2  

Насилничко понашање (чл. 344. КЗ) 2  

Угрожавање опасним оруђем при тучи и  
свађи (чл. 124. КЗ) 1  

Угрожавање сигурности (чл. 138. КЗ) 3  

Прогањање (чл. 138а КЗ) 1  

Полно узнемиравање (чл. 182а. КЗ) 2  

Тешка крађа (чл. 204. КЗ) 3  

Утаја (чл. 207. КЗ) 2  

Превара (чл. 208. КЗ) 15  
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  Неосновано коришћење и добијање кредита  
(чл. 209. КЗ) 1  

Уништење и оштећење туђе ствари (чл. 212. КЗ) 1  

Изнуда (чл. 214. КЗ) 1  

Уцена (чл. 215. КЗ) 1  

Злоупотреба поверења (чл. 216. КЗ) 1  

Зеленаштво (чл. 217. КЗ) 2 3 
Превара у осигурању (чл.223а КЗ)   1 

Недозвољена трговина (чл. 235. КЗ) 1  

  Фалсификовање и злоупотреба платних картица 
(чл. 243. КЗ) 2  

Прање новца (чл. 245. КЗ) 2 2 
Изазивање опште опасности (чл. 278. КЗ)   9 

   Неовлашћено бављење одређеном делатношћу 
(чл. 353. КЗ) 1  

Проневера (чл. 364. КЗ) 1  

Послуга (чл. 365. КЗ)    

УКУПНО 106 82 
Табела број 3 

 
 У току 2022. године, издвајају се кривичне пријаве које су полицијски 
службеници Сектора поднели против: 

 
 - припадника организоване криминалне групе, помоћникa директора полиције, 

упућеног решењем на радно место начелникa ПУ у Новом Саду, начелникa ОСП, 
ПУ у Пријепољу, шефa Одсека за борбу против корупције у Ужицу, УКП и 
приватног предузетника, због постојања основа сумње да су извршили кривично дело 
Удруживање ради вршења кривичних дела из члана 346. КЗ, кривично дело Трговина 
утицајем из члана 366. КЗ и кривично дело Злоупотреба службеног положаја из члана 
359. КЗ, чиме су прибавили противправну имовинску корист од око 1.500.000 динара. 
Кривичном пријавом обухваћена су и двојица грађана, као одговорна лица у правним 
лицима, због постојања основа сумње да су извршили кривична дела Трговина утицајем 
из члана 366. став 5. у вези става 3. КЗ /пријава је поднета у сарадњи са УКП/; 

 
 - припадника организоване криминалне групе, главног координатора II у Јединици за 

обезбеђење одређених личности и објеката, који је у време извршења кривичних дела 
био распоређен на радно место начелник Службе за криминалистичко-обавештајне 
послове, УКП, главног координатора I у Бироу директора полиције, који је у време 
извршења кривичних дела био распоређен на радно место заменик начелника Службе за 
криминалистичко-обавештајне послове, УКП и полицијског службеника СБПОК, 
УКП, као и девет грађана. Именовани се сумњиче да су, у зависности од појединачног 
деловања, извршили: кривично дело Удруживање ради вршења кривичних дела из члана 
346. КЗ, кривично дело Тешко убиство из члана 114. КЗ (у саизвршилаштву), кривично 
дело Злоупотреба службеног положаја из члана 359. КЗ (подстрекавањем), кривично 
дело из члана 98. Закона о тајности података (подстрекавањем), кривично дело 
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Изазивање опште опасности из члана 278. КЗ (у саизвршилаштву), кривично дело 
Недозвољена производња, држање, ношење и промет оружја и експлозивних материја из 
члана 348. КЗ /пријава је поднета у сарадњи са СБПОК, УКП и БИА/. 

 Против бившег начелника Службе за криминалистичко-обавештајне послове, УКП, 
поднета је и кривична пријава због постојања основа сумње да је извршио кривично дело 
Злоупотреба службеног положаја из члана 359. КЗ. Пријавом је обухваћен и грчки 
држављанин, због постојања основа сумње да је извршио кривично дело Посебни 
случајеви фалсификовања исправе из члана 356. став 1. тачка 5. КЗ. Наиме, бивши 
начелник Службе за криминалистичко-обавештајне послове, УКП је у периоду од 06.02. 
до 24.04.2020. године, регистарске таблице МУП Р Србије, са припадајућом 
регистарском налепницом и књижицом за возило МУП Р Србије, које је лично задужио, 
предао на коришћење грчком држављанину, који их је употребио на возилу марке 
„Шкода Суперб“, чиме му је омогућио стицање нематеријалне користи која се огледа у 
добијању статуса полицијског службеника и корисника службеног возила МУП Р 
Србије, као и у статусу који имају возила МУП Р Србије када учествују у саобраћају.  

 Такође, против бившег начелника Службе за криминалистичко-обавештајне 
послове, УКП је поднета још једна кривична пријава због постојања основа сумње да је 
извршио кривично дело Злоупотреба службеног положаја из члана 359. КЗ, јер је 
омогућио лицу са пријављеним пребивалиштем на АП КиМ да у супротности са 
законским процедурама изврши промену пребивалишта, као и да му се израде 
биометријска документа Р Србије и омогући улазак у земље Европске уније без визе, која 
је иначе обавезна за лица која имају пријављено пребивалиште на територији АП КиМ, 
након чега је лице одмах напустило територију Р Србије.  

 
 - припадника организоване криминалне групе, полицијског службеника Службе за 

криминалистичко-обавештајни рад УКП и припаднице Безбедносно-
информативне агенције, због постојања основа сумње да су извршили кривична дела 
Удруживање ради вршења кривичних дела из члана 346. КЗ, Неовлашћена производња и 
стављање у промет опојних дрога из члана 246. КЗ, Прање новца из члана 245. КЗ, 
Злоупотреба службеног положаја из члана 359. КЗ у продуженом трајању и кривично 
дело из члана 98. Закона о тајности података, као и против бившег полицијског 
службеника, због постојања основа сумње да је извршио кривична дела Удруживање 
ради вршења кривичних дела из члана 346. КЗ, Неовлашћена производња и стављање у 
промет опојних дрога из члана 246. КЗ и Прање новца из члана 245. КЗ и тројице грађана, 
због постојања основа сумње да су извршили кривична дела Удруживање ради вршења 
кривичних дела из члана 346. КЗ и Прање новца из члана 245. КЗ. Кривичном пријавом 
је обухваћено и НН лице, организатор наведене ОКГ, због постојања основа сумње да је 
извршило кривична дела Удруживање ради вршења кривичних дела из члана 346. КЗ, 
Неовлашћена производња и стављање у промет опојних дрога из члана 246. КЗ и Прање 
новца из члана 245. КЗ. Даљим оперативним радом је идентификован организатор ове 
ОКГ, држављанин Р Црне Горе, након чега је Тужилаштву за организовани криминал 
поднет извештај као допуна кривичне пријаве. На основу извршених провера, 
утврђено је да постоје основи сумње да je организатор почетком 2019. године, на 
територији Р Србије, Р Црне Горе, Европе и Еквадора, формирао ОКГ која је деловала 
до 02.08.2022. године, на тај начин што је створио план деловања да преко припадника 
ОКГ на територији Јужне Америке договара куповину опојне дроге „кокаин“, исту 
купује и затим бродовима транспортује у Европу ради њене даље продаје. Истовремено, 
преко припадника ОКГ у Р Србији, организовао је транспорт новца стеченог продајом 
опојне дроге у Европи у Р Србију и Р Црну Гору и преко припадника ОКГ запослених у 
МУП Р Србије и БИА прикупљао је строго поверљиве и поверљиве податке о истрагама 
и расположивим оперативним сазнањима у базама података о припадницима његове 



12 
 

ОКГ. Налоге припадницима ОКГ издавао је преко криптованих телефона са 
инсталираном апликацијом „SKY“, тако да су припадници ОКГ прихватили активности 
као своје и извршавали одређене задатке који су се у конкретним ситуацијама пред њих 
постављали; 

 
 - полицијског службеника ПС Обреновац, ПУ за град Београд и полицијског 

службеника Одељења за потраге, УКП, ПУ за град Београд, због постојања основа 
сумње да су извршили кривично дело Удруживање ради вршења кривичних дела из 
члана 346. КЗ и кривично дело Злоупотреба службеног положаја из члана 359. КЗ. 
Наведени полицијски службеници су кривична дела извршили на тај начин што су као 
припадници организоване криминалне групе, по налозима добијеним од организатора 
ОКГ, искоришћавањем свог службеног положаја, кроз базе података и електронске 
евиденције МУП РС, прикупљали податке са ознаком поверљивости „ПОВЕРЉИВО“ и 
„СТРОГО ПОВЕРЉИВО“, који се односе на истраге и расположиве оперативне податке 
у вези предузимања мера и радњи из надлежности МУП РС усмерених ка припадницима 
ОКГ, као и о другим лицима за која искажу интересовање организатори и припадници 
ове ОКГ. Именовани полицијски службеници су такође били задужени и за физичко 
обезбеђење организатора ОКГ, као и за обезбеђење објеката у којима бораве /пријава је 
поднета у сарадњи са ПУ за град Београд/; 

 
 - полицијског службеника Одреда Жандармерије у Новом Саду, због постојања 

основа сумње да је извршио кривично дело Недозвољена производња, држање, ношење 
и промет оружја и експлозивних материја из члана 348. КЗ, кривично дело Неовлашћено 
држање опојних дрога из члана 246а КЗ и кривично дело Злоупотреба службеног 
положаја из члана 359. КЗ и полицијског службеника Одреда Жандармерије у Новом 
Саду, као и полицијског службеника ПС Стари град, ПУ за град Београд и 
полицијске службенице Управе за међународну оперативну полицијску сарадњу, 
због постојања основа сумње да су извршили кривично дело Злоупотреба службеног 
положаја из члана 359. КЗ. Кривична дела су извршена на тај начин што је полицијски 
службеник Одреда Жандармерије у Новом Саду током јула 2022. године захтевао од 
полицијских службеника истог одреда да изврше проверу кроз евиденције МУП-а које 
се односе на лице из криминогене средине, како би утврдио да ли је за именованим 
расписана потрага, а која је приказана као службена радња у сачињеним службеним 
актима. Такође, током августа 2022. године, полицијска службеница Управе за 
међународну оперативну полицијску сарадњу је на захтев полицијског службеника ПС 
Стари град, ПУ за град Београд, а у интересу лица из криминогене средине, извршила 
провере кроз заштићене базе података ИНТЕРПОЛ-а ради утврђивања чињенице да ли 
је за именованим расписана међународна потерница, о чему је обавестила наведена лица.  

 Осумњичени полицијски службеници ПС Стари град и Одреда Жандармерије у Новом 
Саду су у дужем временском периоду вршили физичко обезбеђење лица из криминогене 
средине и његове породице, на име чега су добијали поклоне и новац. Претресањем 
изнајмљеног стана који су користили полицијски службеници, пронађено је ватрено 
оружје у нелегалном поседу и опојна дрога /пријава је поднета у сарадњи са УКП, МУП/; 

 
 - полицијског службеника ОКП, ПУ у Нишу и четворо грађана из Ниша, због 

постојања основа сумње да су извршили кривично дело Прање новца из члана 245. став. 
4. у вези става 2. КЗ. Полицијски службеник ОКП, ПУ у Нишу се терети да је у својству 
фактичког власника привредних друштава из Ниша, заједно са власником и одговорним 
лицем у својству директора у привредним друштвима и својим фактичким сарадником у 
поменутим привредним друштвима, организовао преко запослених да се без овлашћења 
Народне банке Србије, у пословним просторијама привредних друштава у филијалама у 
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Београду, Новом Саду, Врању, Пироту, Лесковцу и Крагујевцу у дужем временском 
периоду, врши кредитирање (давањем кредита) већег броја физичких лица, чиме су 
извршили кривично дело из члана 136. Закона о банкама, тако што су са заинтересованим 
физичким лицима закључивали уговоре о зајму путем административне забране на 
примања запосленог код послодавца уз каматну стопу од 65% на годишњем нивоу, са 
посебно исказаним износом главнице дуга и посебно исказаним износом камате 
(административни трошак фирме), и на тај начин вршили кредитирање грађана давањем 
износа од 4.500,00 динара уз узимање залога - чекова грађана на износ од 5.000,00 
динара, што чини камату у износу од 11,11% на месечном нивоу (133,33% на годишњем 
нивоу). На овај начин су по знатно вишим каматним стопама од законом прописаних, 
остваривали нелегалан извор прихода по основу наплате камате, а затим вршили 
конверзију и пренос имовине тиме што су део незаконито стеченог новца уплаћивали на 
приватни текући рачун полицијског службеника који је након тога новац преносио на 
приватне рачуне запослених у спорним привредним друштвима, а део незаконито 
стеченог новца су непосредно подизали са текућих рачуна. Постоје основи сумње да су 
осумњичена лица у периоду од 17.03.2020. године до 31.05.2022. године, по основу 
незаконитог кредитирања грађана, на име наплате главнице и камате присвојили новац 
у износу од 62.431.064,90 динара; 

 
 -  двојице полицијских службеника Јединице за обезбеђење одређених личности и 

објеката и четири грађанина од којих је један држављанин Словачке Републике, због 
постојања основа сумње да су извршили кривичнa делa Удруживање ради вршења 
кривичних дела из члана 346. КЗ и Недозвољена производња, држање, ношење и промет 
оружја и експлозивних материја из члана 348. КЗ, а полицијски службеници се сумњиче 
и за кривично дело Тешка крађа из члана 204. КЗ. Осумњичени су дана 28.08.2022. 
године, затечени на стрелишту у Новом Сланкамену, где су без одобрења МУП 
користили опрему и службено наоружање (аутоматске пушке, пиштоље и муницију) које 
је у власништву МУП-а, а које су без одобрења полицијски службеници изнели из 
службених просторија. 

 
 Оперативне информације и оперативне обраде 
 
У 2022. години, полицијски службеници Сектора су сачинили 100 криминалистичко-
оперативних информација и 47 предлога за отварање криминалистичко-
оперативних обрада. 
  
У случајевима када су за то били испуњени законски услови, примењиване су следеће 
посебне доказне радње: 
 
- Тајни надзор комуникације из члана 166. ЗКП – према 142 лица;  
- Тајно праћење и снимање из члана 171. ЗКП – према 152 лица;  
 
Извршене су 1.334 провере кроз именике оператера (провера власника), а на основу 
441 наредбе надлежних судова извршен је приступ задржаним подацима. 
 
4. Превентивни механизми Сектора 
 
У току 2022. године, Сектор је у области превенције корупције у Министарству наставио 
активности на спровођењу теста интегритета, анализе ризика од корупције у 
Министарству и вршио је контролу пријаве и промене имовног стања запослених у 
Министарству. 
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 Анализа ризика од корупције 
 
У оквиру активности на спровођењу анализе ризика од корупције у Министарству 
унутрашњих послова, у току 2022. године, формирано је пет Радних група за 
спровођење анализе ризика од корупције, и то у: Сектору за међународну сарадњу, 
европске послове и планирање, Сектору унутрашње контроле, Сектору за људске 
ресурсе, Сектору за материјално – финансијске послове и Сектору за аналитику, 
телекомуникационе и информационе технологије, које ће своје активности спровести 
током 2023. године. 
 
У току 2022. године, завршена је анализа ризика од корупције у Управи саобраћајне 
полиције и Полицијској управи у Пожаревцу и достављен је извештај руководиоцима 
наведених организациних јединица у циљу реализације превентивних мера. У оквиру 
раније формираних радних група у седишту Дирекције полиције и Сектору за ванредне 
ситуације настављене су активности на изради извештаја о спроведеној анализи ризика 
од корупције.  
 
 Контрола пријаве и промене имовног стања 
 
У току 2022. године, Сектор је примио 141 нову пријаву имовног стања руководилаца и 
1.278 пријава промене имовног стања.  

  
У складу са законским овлашћењима, на основу Плана редовне годишње контроле за 
2022. годину, који је донет 22.02.2022. године, полицијски службеници Сектора 
извршили су контролу тачности пријављених података у имовинском картону за 1.041 
руководиоца у Министарству, као и за 1.956 лица са којима живе у заједничком 
породичном домаћинству (укупно за 2.997 лицa). Контрола је вршена у периоду од  22.02. 
до 31.12.2022. године. У поступку редовне контроле, у одређеном броју случајева је 
утврђено да постоји несагласност између пријављених података у пријави имовног стања 
и података надлежних државних органа. У складу са чланом 3. став 6. Правилника о 
начину контроле пријаве и промене имовног стања у Министарству унутрашњих 
послова, упућени су дописи према 533 руководиоца у којима је затражено да се у писаној 
форми, у року од 30 дана, изјасне на околности уочене несагласности, као и околности 
утврђеног чињеничног стања.  
 
Према једном руководиоцу је предложена мера покретања дисциплинског поступка због 
учињене Тешке повреде службене дужности из члана 207. став 1. тачка 25. Закона о 
полицији - „непријављивање имовине и промене имовног стања супротно одредбама 
члана 230в став 2. и 3. овог закона“. 
 
У изјашњењима која су доставили руководиоци уочено је да није било очигледне намере 
да се прикрију подаци о имовном стању, као и да постоји неажурност у евиденцијама 
државних органа.  

 
Поступљено је по 36 захтева за ванредну контролу имовног стања, достављених на 
основу обраћања грађана и правних лица, оперативних сазнања и захтева тужилаштва. 
 
Тест интегритета 
 
Спроведен је 21 тест интегритета, од којих 14 са позитивним и седам са негативним 
резултатом. Након спроведених тестова чији је резултат био негативан, у сарадњи са 
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надлежним тужилаштвом покренути су предистражни поступци према седам 
полицијских службеника, од којих су два окончана и то један подношењем кривичне 
пријаве и предлогом за покретање дисциплинског поступка због учињене тешке повреде 
службене дужности, а други предлогом за покретање дисциплинског поступка због 
учињене тешке повреде службене дужности, док су остали поступци у току. 
 
 Превентивне контроле 
 
Извршенo je шест превентивних контрола у организационим јединицама 
Министарства и то у: ПУ у Суботици, ПУ у Ваљеву, ПУ у Лесковцу, ПУ у Ужицу, ПУ у 
Прокупљу и ПУ у Зрењанину, након чега су руководиоцима контролисаних 
организационих јединица достављени извештаји са наложеним мерама у циљу 
унапређења квалитета рада и отклањања уочених неправилности.  
Потребно је истаћи да је чланом 231. став 4. Закона о полицији прописано да је 
руководилац контролисане организационе јединице Министарства одговоран за 
реализацију наложених мера и за повратно информисање помоћника министра - 
начелника Сектора унутрашње контроле, а да је чланом 207. став 1. тачка 23. Закона о 
полицији, као тешка повреда службене дужности прописано непоступање по наложеним 
мерама Сектора за отклањање утврђених незаконитости.  
 
У циљу доследне примене одредби из члана 231. став 3. Закона о полицији, којим је 
дефинисано да помоћник министра - начелник Сектора има обавезу да министру 
унутрашњих послова достави годишњи извештај о резултатима контролне делатности са 
саветодавним препорукама, Сектор је у извештајима о извршеним превентивним 
контролама у 2022. години дао укупно 26 препорука, а уочено је 19 примерa добре 
праксе. 

 
Саветодавне препоруке, упућене руководиоцима контролисаних организационих 
јединица Министарства, имају за циљ да обезбеде отклањање уочених неправилности, 
успостављање механизама законитог поступања и ефикаснији рад у појединим 
сегментима рада. Како су проблеми у раду полицијских службеника у већини 
организационих јединица слични, тако су и препоруке приближно исте за све 
контролисане јединице.  
 
5. Наложене мере Сектора  
 
Због утврђених пропуста и неправилности у раду или у вези са радом које су уочили 
полицијски службеници Сектора приликом спровођења поступка провера, Сектор је 
током 2022. године наложио да се предузму мере према 388 полицијских службеника и 
других запослених у Министарству.  
 
 
Наложене мере Број полицијских служеника 

Тешка повреда службене дужности 331 

Лака повреда службене дужности 57 

Табела број 4 
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Осим наведеног, након извршених провера и утврђених неправилности у 
функционисању појединих линија рада, полицијски службеници Сектора су наложили 
да се 205 полицијских службеника упозори на учињене пропусте како их не би 
понављали у будућем раду, а такође су наложили начелницима контролисаних 
организационих јединица да изврше провере и утврде евентуалну дисциплинску 
одговорност за 45 полицијских службеника. Поред тога, сачинили су 91 извештај у 
којима су наложили и друге мере у циљу унапређења квалитета рада и отклањања 
уочених неправилности.  
 
6. Сарадња са другим органима 
 
Јавна тужилаштва и други државни органи 
 
Сектор је и у току 2022. године наставио активности на унапређењу сарадње са другим 
органима и стварању јасне методологије поступања по конкретним предметима.  
 
 Тужилаштво и суд 
 
Полицијски службеници Сектора су сачинили 869 извештаја по захтевима надлежних 
јавних тужилаштава за прикупљање потребних обавештења. Такође, извршене су 
потребне провере и сачињени извештаји о поступању по 130 других захтева које су 
Сектору доставила тужилаштва, као и по 52 захтева судова.  
 
 Независна тела 
 
Поступано је по хитном поступку, уз стриктно поштовање законом прописаних рокова 
по захтевима Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о 
личности, Заштитника грађана, као и Агенције за борбу против корупције. 
 
Назив органа Број захтева 

Повереник за информације од јавног значаја и заштиту  
података о личности  20 

Заштитник грађана 28 

Агенција за борбу против корупције 12 

     Табела број 5 
 
7. Јавност и однос са грађанима  
 
Полицијски службеници Сектора су током 2022. године вршили провере навода из 
писаних обраћања и других поднесака у којима је указивано на незаконито и 
непрофесионално поступање и понашање полицијских службеника и других запослених 
у Министарству, који по својој садржини нису представљали притужбу. О току и исходу 
поступка провере, подносиоцима су благовремено упућивани писани одговори.  
 
Преко отворене телефонске линије за пријаву корупције у Министарству, као и других 
незаконитости на раду или у вези са радом полицијских службеника и других запослених 
у Министарству примљено је укупно 8.707 позива грађана. У току радног времена, 
полицијски службеници Сектора су преко телефонске линије примали пријаве грађана,            
а након радног времена грађани су били у могућности да оставе аудио поруке. 
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Поред наведеног, грађани могу Сектору да пријаве сазнања о незаконитостима у раду 
или коруптивном понашању полицијских службеника и других запослених у 
Министарству путем Интернет странице Сектора, која се благовремено ажурира, како би 
грађани могли у потпуности да буду обавештени о начину остваривања својих права, 
уколико сматрају да су иста угрожена од стране припадника Министарства. На наведеној 
Интернет страници налазе се резултати рада Сектора постигнути у претходном периоду, 
као и активности Сектора, како у земљи, тако и на међународном плану.  
 
8. Међународна сарадња  
  
У току већег дела године, међународна сарадња се, као и друге активности Сектора, 
одвијала тако да је један број састанака, обука и других активности реализован путем 
Интернет платформи за одржавање тзв. „онлајн” састанака, али је већи део наведених 
активности реализован уз физичко присуство представника Сектора. 

 
У току године Сектор је значајну пажњу посветио одржавању и унапређењу сарадње са 
међународним организацијама и сродним службама других држава. 
 
 Сарадња са међународним организацијама 
 
Сарадња са Саветом Европе 
 
У оквиру сарадње Министарства са Саветом Европе, Сектор је учествовао у следећим 
активностима: 
 
- реализација препорука Групе држава за борбу против корупције (GRECO), које су у 
оквиру петог круга евалуације дате Републици Србији, након посете делегације GRECO 
септембра 2021. године. 
 
Група држава за борбу против корупције (GRECO) је основана 1999. године од стране 
Савета Европе, у циљу надгледања усклађености држава чланица са антикорупцијским 
стандардима ове организације. Досадашњи евалуациони извештаји о Републици Србији 
су имали значајан утицај на кривичноправно реаговање на корупцију у нашој земљи. 
 
-  фаза II пројекта „Јачање заштите људских права лица лишених слободе и осуђених 
лица у Србији“, у оквиру заједничког програма Европске уније и Савета Европе 
„Хоризонтални програм подршке Западном Балкану и Турској“. Фаза III овог пројекта се 
реализује од почетка 2023. године. 
 
Циљ овог пројекта је успешна примена свих препорука из извештаја Европског комитета 
за спречавање мучења и нечовечних или понижавајућих казни или поступака. Пројекат 
је мултисекторски, тако да поред Министарства унутрашњих послова у спровођењу 
учествују и представници других органа јавне власти. 
 
Сарадња са агенцијама Уједињених нација 
 
Сектор је достављао прилоге за извештаје Републике Србије у вези са применом 
међународних аката које су донеле Уједињене нације. 
 
 



18 
 

Сарадња са Мисијом ОЕБС у Србији 
 
У току 2022. године, реализоване су активности предложене током састанка са 
представницима Мисије ОЕБС у Србији, који је одржан у децембру 2021. године: 
 
- онлајн обука за чланове радних група за спровођење анализе ризика у Министарству 
унутрашњих послова Републике Србије и координаторе који учествују у изради планова 
интегритета у МУП-у РС у периоду од 12. до 14.04.2022. године; 
 
-  обука о начину спровођења безбедносних провера, која је одржана у Врднику, у 
периоду од 19. до 21.04.2022. године; 
 
- осам обука за полицијске службенике и јавне тужиоце о примени Методологије за 
спровођење истраге у случајевима злостављања од стране полиције, које су одржане у 
Крагујевцу, Нишу, Београду и Новом Саду током 2022. године; 
 
- Регионална конференција служби унутрашње контроле „Изградња капацитета полиције 
за спречавање случајева корупције на граничним прелазима“, која је одржана у Београду, 
у периоду од 10. до 11.10.2022. године, на којој су, поред представника Сектора, 
учествовали и представници четири службе из региона, и то: Генерална дирекција за 
борбу против корупције МУП-а Р Румуније; Дирекција за унутрашњу безбедност МУП-
а Р Бугарске; Одјељење за унутрашњу контролу полиције Р Црне Горе и Одељење за 
унутрашњу контролу, кривичне истраге и професионалне стандарде МУП-а Р Северне 
Македоније. Конференција је омогућила окупљање представника сродних служби са 
циљем да се успостави и унапреди постојећа међународна/прекогранична сарадња, да се 
представе студије случајева, да се дискутује о изазовима, представе искуства у области 
примене превентивних механизама у циљу спречавања корупције.  
 
- специјализованa обукa о спровођењу финансијских истрага, која је одржана на 
Сребрном језеру у периоду од 12. до 14.12.2022. године. 
 
 Билатерална сарадња 
 
Сједињене Америчке Државе 
 
Сектор унутрашње контроле је у мају 2022. године проследио Сектору за међународну 
сарадњу, европске послове и планирање допис са предлогом обука и пројеката у сарадњи 
са Међународним криминалистичко-истражним програмом помоћи у обуци 
Министарства правде САД-а (ИЦИТАП) са којим Сектор већ више година остварује 
успешну сарадњу у области превенције и сузбијања корупције у Министарству 
унутрашњих послова. Сарадња је до сада обухватила донацију софтвера и техничке 
опреме, студијске посете у САД-у, одржавање семинара на теме које су биле од значаја 
за развој оперативних линија рада Сектора, као и увођење нових института у превенцији 
корупције (тест интегритета и контрола пријаве и промене имовног стања). 
 
У периоду од 19. до 21.10.2022. године, а на позив Криминалистичко-полицијског 
универзитета упућеног Министарству унутрашњих послова, четири представника 
Сектора су учествовала на радионици поводом израде монографије „Откривање и 
доказивање кривичних дела  на тему борбе против корупције“, која је одржана у Шапцу, 
а уз подршку ИЦИТАП-а. Поред представника Криминалистичко-полицијског 
универзитета и Сектора, у изради наведене монографије учествују и представници 
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Управе криминалистичке полиције и Републичког јавног тужилаштва, а током наведене 
радионице дефинисане су стандардне процедуре за поступање полиције и тужилаштва у 
откривању и доказивању кривичних дела корупције.  
 
У периоду од 19. до 23.12.2022. године, 12 представника Сектора учествовало је на обуци 
о спровођењу теста интегритета, у организацији ИЦИТАП-а, која је одржана у Сремским 
Карловцима. 
 
Уједињено Краљевство Велике Британије и Северне Ирске 
 
Представници Сектора су, након добијеног одобрења министра за учешће на обукама на 
тему борбе против корупције, током 2022. године, у организацији Националне 
криминалистичке агенције (НКА) Велике Британије и Полиције града Лондона (City of 
London Police), учествовали на следећим обукама: 
 
-  12 представника Сектора учествовало је на обукама на тему борбе против корупције, 
које су организоване у јануару и септембру 2022. године; 
 
- три представника Сектора учествовала су на онлајн обуци на тему истрага 
компјутерских напада (Penetration Testing Practitioner – Traing Course and Assessment), 
која је одржана у периоду од 07. до 11.03.2022. године; 
 
- две представнице Сектора учествовале су на обуци о анализи блокчејн технологије, која 
је одржана од 22. до 24.03.2022. године у просторијама Криминалистичко-полицијског 
универзитета у Земуну; 
 
- дана 03.10.2022. године четири представника Сектора, на позив британског официра за 
везу, учествовала су на презентацији специјализоване техничке опреме, која ће бити 
предмет донације НКА Велике Британије, која је одржана у просторијама Амбасаде 
Велике Британије у Београду. 
 
Мађарска 
 
У току 2022. године, Сектор је размењивао оперативне податке са Националном службом 
за заштиту МУП-а Р. Мађарске поводом чега је Сектор одговорио на два захтева 
достављена од Националне службе за заштиту МУП-а Р Мађарске, док је Национална 
служба за заштиту МУП-а Р Мађарске доставила једно обавештење.   
  
Сарадња са Националном службом за заштиту МУП-а Р Мађарске се одвија на основу  
Протокола о сарадњи између Националне службе за заштиту Р Мађарске и Сектора, 
Министарства унутрашњих послова Р Србије у борби против корупције и њеном 
сузбијању, који је потписан у јуну 2012. године. Протокол је потписан на основу 
Споразума између Републике Мађарске и Републике Србије o сарадњи органа за 
сузбијање криминала у спречавању прекограничног криминала и борби против 
организованог криминала који је потписан 06.03.2009. године у Београду. 
 
Дана 17.03.2022. године, четири представника Сектора присуствовала су оперативном 
састанку са представницима Националне службе за безбедност МУП-а Р Мађарске, у 
Сегедину, пре ког је, дана 17.02.2022. године, одржан припремни састанак са мађарским 
официром за везу у Београду. 
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Дана 29.03.2022. године, три представника Сектора и представник Управе 
криминалистичке полиције учествовали су на радном састанку са представницима 
Националног бироа за истраге МУП-а Р Мађарске у Сегедину. 
 
Бугарска 
 
У току 2022. године, Сектор је размењивао оперативне податке са Управом за унутрашњу 
контролу МУП-а Р Бугарске којом приликом је Управа за унутрашњу безбедност МУП-
а Р Бугарске доставила један захтев на који је Сектор упутио одговор.  
 
Сарадња са Управом за унутрашњу контролу МУП-а Р Бугарске се одвија на основу 
Меморандума о сарадњи у области унутрашње контроле са Управом за унутрашњу 
контролу и Управом инспектората Министарства унутрашњих послова Републике 
Бугарске, који је потписан у октобру 2013. године. 
  
Румунија 
 
У току 2022. године, Сектор је размењивао оперативне информације са Генералном 
дирекцијом за борбу против корупције МУП-а Р Румуније на основу Протокола о 
сарадњи у области спречавања и борбе против корупције у оквиру својих утврђених 
надлежности са Генералном дирекцијом за борбу против корупције Министарства за 
администрацију и унутрашње послове Р Румуније, који је потписан у октобру 2012. 
године. 
 
У периоду од 12. до 14.04.2022. године, представници Сектора и чланови радних група 
за анализу ризика од корупције у МУП-у РС учествовали су на онлајн обуци „Јачање 
капацитета Сектора унутрашње контроле за спровођење анализе ризика од корупције“, 
коју су организовали Мисија ОЕБС-а у Републици Србији и Женевски центар за 
демократску контролу оружаних снага (DCAF), а на којој су предавачи били полицијска 
службеница Генералне дирекције за борбу против корупције МУП-а Р Румуније и 
представница Агенције за спречавање корупције РС. 
 
9. ПРОЈЕКТИ 
 
Женевски центар за управљање сектором безбедности (DCAF) – пројекат 
„Регионална полицијска сарадња и изградња интегритета на Западном Балкану“ 
(PCIB) - онлајн Регионална радионица о тестирању интегритета, одржана дана 
16.03.2022.  године 
 
PCIB има за циљ да допринесе сигурности Западног Балкана и његових становника у 
оквиру демократског управљања, владавине закона и поштовања људских права у складу 
са међународним нормама, стандардима и најбољим праксама. Пројекат подржава 
органе за спровођење закона у јачању њихових капацитета за спречавање и борбу против 
корупције, као и у грађењу личног и институционалног интегритета у складу са 
међународно признатим стандардима, а једно од подручја фокуса наведеног пројекта је 
јачање оперативних капацитета служби за унутрашњу контролу и професионалних 
стандарда у циљу спречавања корупције.  Пројекат је завршен састанком контакт особа 
у Скопљу 17.05.2022. године. 
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Пројекат ИПА 2019 „Флексибилни механизам за подршку јачању владавине права 
у Републици Србији“  
 
Дана 31.12.2021. године, потписан је уговор између Делегације Европске уније и 
имплеметационог конзорицума за ИПА 2019 пројекат „Флексибилни механизам за 
подршку јачању владавине права у Републици Србији“, који се односи на подршку 
преговарачким поглављима 23 (носилац је Министарство правде) и 24 (носилац је 
Министарство унутрашњих послова). Акциони документ има два специфична циља: да 
допринесе испуњавању обавеза које произилазе из Поглавља 23 „Правосуђе и основна 
права“ и да допринесе испуњавању обавеза које произилазе из Поглавља 24 „Правда, 
слобода и безбедност“ у складу са правним тековинама ЕУ. Један од предвиђених 
резултата пројекта (резултат 2) се односи на антикорупцијске мере, а циљ је 
идентификовати области у којима се кроз наведени пројекат могу пружити техничка и 
стручна помоћ у циљу испуњавања критеријума у Акционом плану за Поглавље 23. 
Предвиђа подршку Сектору и Дирекцији полиције (Јединици за финансијске истраге и 
Одељењу за борбу против корупције) на тему превенције и борбе против корупције. 
Пројекат се реализује у периоду од јануара 2022. године до септембра 2024. године. 
 
Сектор је у току 2022. године доставио предлоге својих активности у оквиру наведеног 
пројекта. 
 
Фаза II заједничког програма Европске уније и Савета Европе „Хоризонтални 
програм подршке Западном Балкану и Турској“ – „Јачање заштите људских права 
лица лишених слободе и осуђених лица у Србији“ 
 
Циљ овог пројекта је успешна примена свих препорука из извештаја Европског комитета 
за спречавање мучења и нечовечних или понижавајућих казни или поступака. 
 
Пројекат је мултисекторски, тако да поред Министарства унутрашњих послова у 
спровођењу учествују и представници других органа јавне власти. 
 
Из Министарства унутрашњих послова, поред Сектора унутрашње контроле, у 
реализацији активности учествују и Секретаријат, Дирекција полиције, Сектор за људске 
ресурсе и Комисија за спровођење стандарда полицијског поступања у области 
превенције тортуре. 
 
10. Обуке 

 
Јачање кадровских потенцијала Сектора подразумева и њихову едукацију кроз 
организацију обука и семинара за запослене, које су имале за циљ усвајање нових, 
односно надогрдњу и усавршавање већ постојећих вештина запослених, неопходних за 
обављање задатака. 
 
У току 2022. године полицијски службеници Сектора су, поред већ горе наведених обука, 
учествовали на следећим обукама, састанцима, конференцијама: 
 
- дана 21.03.2022. године у Палати Србија представник Сектора је присуствовао 
заједничком онлајн праћењу пленарне седнице Групе држава Савета Европе за борбу 
против корупције (GRECO) на којој је, поред осталих тачака дневног реда, усвојен 
Извештај GRECO о Републици Србији у оквиру петог евалуационог циклуса који се 
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односи на тему „Спречавање корупције и промовисање интегритета у централним 
Владама (највише функције) и агенцијама за спровођење закона“; 
 
- дана 05.04.2022. године, у просторијама Канцеларије Савета за националну безбедност 
и заштиту тајних података, одржан је састанак Радне групе за реализацију активности 
6.2.4. из Ревидираног акционог плана за Поглавље 24 - Правда, слобода и безбедност, 
потпоглавље Организовани криминал, на коме је учествовао и представник Сектора; 
 
- дана 08.04.2022. године, у просторијама Сектора за материјално-финансијске послове 
(СИВ 2), одржан је састанак са представницима Економског факултета Универзитета у 
Београду, у вези са реализацијом трогодишњег пројекта Изградња форензичко-
рачуноводствених капацитета у Србији, на коме је, поред осталих представника МУП-
а, учествовао и представник Сектора;  
 
- четири представника Сектора су дана 03. и 04.11.2022. године, у Вршцу, присуствовала 
презентацији извештаја о системима за решавање притужби на рад полиције у Аустрији 
и Белгији. Поред представника Сектора, презентацији су присуствовали и чланови 
Комисије за спровођење стандарда полицијског поступања у области превенције 
тортуре. Поменути извештаји су израђени у оквиру фазе II пројекта „Јачање заштите 
људских права лица лишених слободе и осуђених лица у Србији“, који се спроводи у 
оквиру заједничког програма Савета Европе и Европске уније „Хоризонтални програм 
подршке Западном Балкану и Турској“; 
 
- представник Сектора је дана 16.11.2022. године присуствовао састанку поводом TAIEX 
мисије „Преглед независних или регулаторних тела заснованих на 
случајевима/предметима“, у организацији међународних институција ЕУ, у 
просторијама делегације ЕУ у РС. Предмет дискусије je било поступање у вези протеста 
у Београду током јула 2020. године; 
 
- представница Сектора је учествовала на онлајн обуци Националне академије за јавну 
управу – тема „Превенција корупције, стицање знања државних службеника у вези са 
потребним мерама у циљу стварања одговарајућих услова на слободан приступ 
информацијама од јавног значаја“; 
 
- дана 01.12.2022. године представник Сектора присуствовао је састанку Савета Европе 
у својству члана Комисије за спровођење стандарда полицијског поступања у области 
превенције тортуре са Заштитником грађана, представницима Министарства за људска 
и мањинска права и представницима невладиног сектора, ради интензивирања сарадње 
Министарства унутрашњих послова са државним органима Националног механизма за 
превенцију тортуре и органима цивилног друштва у областима превенције тортуре; 

 
- дана 08.12.2022. године, представница Сектора учествовала је на међународној 
конференцији „Процена ризика корупције“, која је у организацији Агенције за 
спречавање корупције и уз подршку Мисије ОЕБС у Србији, одржана у хотелу „Зира“ у 
Београду. 
 
11. Радне групе и комисије 
 
Полицијски службеници Сектора учествовали су у 2022. години у раду следећих радних 
група и комисија:  
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-  Радна група за израду нацрта Закона о унутрашњим пословима; 
- Радна група за надзор Радне групе за унапређење информационих система УКП-а и 
успостављање КАИС-а;  
- Радна група за израду Предлога уредбе о изменама и допунама Уредбе о начину 
остваривања права полицијских службеника на накнаду трошкова за долазак и одлазак 
са рада; 
- Радна група за израду предлога инструктивног акта/аката за поступање 
организационих јединица МУП-а приликом утврђивања разлога за престанак радног 
односа запослених, из члана 172. став 1. тачке 2. и 3. Закона о полицији и члана 131. став 
1. тачка 2. Закона о државним службеницима;  
- Радна група за ревидирање постојећег плана коришћења средстава за редовну и 
ванредну репрезентацију у Министарству унутрашњих послова; 
 - Радна група за спровођење анализе ризика од корупције у Министарству унутрашњих 
послова; 
- Радна група за успостављање финансијског управљања и контроле у Министарству 
унутрашњих послова; 
- Радна група за сарадњу са синдикалним организацијама у Министарству унутрашњих 
послова; 
- Радна група за дефинисање начина увећања зараде за запослене у Министарству 
унутрашњих послова; 
- Радна група за израду апликативних решења за вођење евиденције присуства 
запослених на раду, прековремених сати, плана приправности и станичних евиденција; 
- Радна група за израду инструкције за поступање организационих јединица приликом 
утврђивања разлога за престанак радног односа на основу чл 172. ст. 1. и 2. Закона о 
полицији; 
-  Радна група за израду националне стратегије за борбу против корупције за период 2023-
2028; 
- Радна група за израду текста предлога Уредбе о униформи, ознакама и опреми 
полицијских службеника; 
- Радна група за анализу и надоградњу информационе структуре Сектора унутрашње 
контроле; 
-  Радна група за реализацију активности из ревидираног АП за Поглавље 24; 
- Радна група за израду подзаконског акта о начину пословања са средствима за посебне 
оперативне потребе; 
- Радна група у циљу стварања предуслова за обављање полицијских послова и примену 
полицијских овлашћења, ради решавања свих безбедносних изазова и спречавања 
вршења кривичних дела и прекршаја који су настали на државној граници са Р 
Мађарском, Р Бугарском и Северном Македонијом, а који су изазвани приливом 
ирегуларних миграната из различитих земаља Азије и Африке и њиховим све 
учесталијим обрачунима у којима користе ватрено оружје; 
- Комисија за спровођење стандарда полицијског поступања у области превенције 
тортуре; 
-  Стамбена комисија Министарства; 
-  Комисија за награде и похвале поводом дана Министарства; 
-  Комисија за полагање стручног испита за средњи ниво руковођења; 
-  Комисија за полагање стручног испита за оперативни ниво руковођења; 
-  Комисија за полагање стручног испита запослених у Министарству и  
- Комисија за утврђивање одговорности, висине и накнаде штете, коју запослени у 
Министарству проузрокују на раду или у вези са радом. 
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12. Људски и технички капацитети 
 
У  складу са изменама Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству, Сектор је током 2022. године повећао број систематизованих 
радних места на 200. Тренутни број запослених у Сектору је 180.  
 
Повећање кадровских потенцијала Сектора истовремено је пратило и адекватно 
просторно проширење, те је у протеклој години Сектор формирао Одсек – Центар 
Ужице, а повећан је број канцеларија у Одсеку - Центар Нови Сад (Сремска Митровица). 
Такође, извршена је набавка 19 возила од стране Министарства. 
 
13. Планиране активности у 2023. години  

 
 

- Наставиће се активности на прикупљању оперативних сазнања о незаконитом 
поступању и понашању полицијских службеника и других запослених у Министарству 
на раду и у вези са радом, са посебним акцентом на кривична дела са елементима 
корупције.  
 
- Спровођење превентивних контрола уз примену постојећих механизама за превенцију 
корупције. Планирано је спровођење тестова интегритета и сарадња са сродним 
службама унутрашње контроле у региону у циљу спровођења теста интегритета на 
заједничкој граници.  
 
- Наставиће се са спровођењем активности у превенцији корупције, уз посебан акценат 
на унапређење међуресорне сарадње са државним органима ради ефикасне размене 
података, као и даљег унапређења међународне сарадње у циљу спровођења 
превентивних и оперативних активности у сарадњи са сродним службама унутрашње 
контроле у региону и Европској унији. 
 
- Активности на даљем јачању кадровских и техничких капацитета Сектора у складу са 
стратешким документима.    
 
           




